KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,RODO”) informujemy, ze:

I. Informacje kontaktowe

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Karabela-Serwis Sp. z 0.0. W sprawie ochrony danych
osobowych  mozna  skontaktowa¢ sie z  powotanym Inspektorem  Ochrony  Danych:
pod adresem email: karabela.serwis@karabela.com.pl lub telefonicznie tel. 510-152-702.

1l. Cele i podstawy przetwarzania
Bedziemy przetwarzac Pani/Pana dane osobowe:

1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikajgcego z
art. 22" kodeksu pracy

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej.
Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),

3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora (podstawa art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

4. w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6
ust. 1 lit. a RODO).

I1l. Prawa oséb, ktorych dane dotycza

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych oraz
otrzymania ich kopii, prawo zadania ich sprostowania (poprawiania), usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania swoich danych osobowych.

Powyisze Zgdania mozna przesta¢ na adres wskazany w pkt I. Ponadto, zgodnie z RODO przystuguje
Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

IV. Odbiorcy danych.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogga by¢ wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisdw prawa.

V. Podanie danych osobowych
Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami (art. 22* §1) jest warunkiem wziecia udziatu
w rekrutacji, w pozostatym zakresie podanie danych jest dobrowolne.

VIi. Okres przechowywania danych

1. w zakresie wskazanym w pkt 1.1, i 1.2 Pani/Pana dane beda przechowywane przez czas niezbedny
do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,

2. w zakresie wskazanym w pkt Il. 3 Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres przedawnienia
roszczen wynikajacych z przepiséw prawa, a takze przez czas, w ktdrym przepisy nakazujg nam
przechowywac dane,

3. w zakresie wskazanym w pkt Il. 4 Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 12
miesiecy od daty wyrazenia zgody.

Vil. Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Oswiadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych mozna przestaé na adres wskazany w pkt I.

VIIl. Profilowanie
Dane osobowe nie bedg podlegaty procesowi zautomatyzowanego podejmowania decyzji (profilowaniu).
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