
 

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY 

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) (dalej „RODO”) informujemy, że: 

I. Informacje kontaktowe 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych  jest Karabela-Serwis Sp. z o.o. W sprawie ochrony danych 

osobowych można skontaktować się z powołanym  Inspektorem Ochrony Danych:  

pod adresem email: karabela.serwis@karabela.com.pl  lub telefonicznie tel. 510-152-702. 

II. Cele i podstawy przetwarzania 

Będziemy przetwarzać Pani/Pana dane osobowe: 

1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikającego z 

art. 22¹ kodeksu pracy  

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie 

Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niż wskazane w punkcie powyżej. 

Podstawą przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), 

3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora  (podstawa art. 6 ust. 1 lit. f RODO), 

4. w celu przeprowadzenia przyszłych procesów rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 

ust. 1 lit. a RODO). 

III. Prawa osób, których dane dotyczą 

Zgodnie z RODO, przysługuje Pani/Panu prawo żądania dostępu do swoich danych osobowych oraz 

otrzymania ich kopii, prawo żądania ich sprostowania (poprawiania), usunięcia lub ograniczenia 

przetwarzania swoich danych osobowych. 

Powyższe żądania można przesłać na adres wskazany w pkt I. Ponadto, zgodnie z RODO przysługuje 

Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. (ul. Stawki 2, 00-193 

Warszawa). 

IV. Odbiorcy danych. 

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych 

osobowych na podstawie przepisów prawa.  

V. Podanie danych osobowych 

Podanie danych osobowych w zakresie określonym przepisami  (art. 221 §1) jest warunkiem wzięcia udziału 

w rekrutacji, w pozostałym zakresie podanie danych jest dobrowolne.  

VI. Okres przechowywania danych 

1. w zakresie wskazanym w pkt II.1, i II.2 Pani/Pana dane będą przechowywane przez czas niezbędny 

do przeprowadzenia niniejszej  rekrutacji, 

2. w zakresie wskazanym w pkt II. 3 Pani/Pana dane będą przechowywane przez okres przedawnienia 

roszczeń wynikających z przepisów prawa, a także przez czas, w którym przepisy nakazują nam 

przechowywać dane, 

3. w zakresie wskazanym w pkt II. 4 Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres 12 

miesięcy od daty wyrażenia zgody. 

VII. Zgoda oraz informacja o możliwości wycofania zgody 

W każdej chwili przysługuje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. 

Cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie 

Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Oświadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie danych 

osobowych można przesłać na adres wskazany w pkt I. 

VIII. Profilowanie 

Dane osobowe nie będą podlegały procesowi zautomatyzowanego podejmowania decyzji (profilowaniu). 
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